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INSTRUKCJA - REKRUTACJA W RAMACH NABOROW GRANTOWYCH

Ponizsza instrukcja skierowana jest do kierownikéw/beneficjentow projektéw badawczych, w ramach
ktérych przewidziane jest przyjecie doktoranta do Szkoty Doktorskie;j.

Podstawa przyjecia doktoranta w ramach grantu badawczego

Konkurs przeprowadzany jest na podstawie:

1.

Uchwaty Senatu UJ w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej aktualnej w momencie
ogtaszania rekrutacji, np. Uchwaty Senatu nr 61/X/2022 w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych na Uniwersytecie JagielloAskim w_ roku
akademickim 2023/2024 (w szczegdlnosci § 7, ust. 2 i 3).

Regulacji zwigzanej ze zréodtem finansowania (np. regulaminu konkurséw NCN).

Niniejszej instrukcji.
INFORMACJE OGOLNE

Uruchomienie i przebieg postepowania konkursowego

Konkurs przeprowadza Kierownik grantu w porozumieniu z Kierownikiem Programu
Ksztatcenia (PK) oraz Dyrektorem Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych.
Ze wzgledu na dtugi czas trwania procedury rekrutacyjnej i koniecznosé powtérzenia naboru,
w przypadku braku odpowiednich kandydatéw, zalecane jest rozpoczecie procedury
jak najszybciej po otrzymaniu grantu, tak aby byto mozliwe rozpoczecie rekrutacji zaraz
po podpisaniu umowy grantowej.

Przy planowaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole, konieczne jest branie pod uwage
kandydatow obcokrajowcéw, ktérych moze dotyczyé procedura wizowa, trwajgca zazwyczaj
od 1-3 m-cy. Nalezy pamieta¢, ze ksztatcenie w Szkole rozpoczyna sie z chwilg podpisania
Slubowania i dopiero wtedy rozpoczyna sie wyptata stypendium doktoranckiego w ramach
Szkoty. Jezeli wpis kandydata do Szkoty nie bedzie pokrywat sie z rozpoczeciem semestru to w
Indywidualnym Planie Badawczym powinien zosta¢ okreslony tzw. tryb indywidualnej
organizacji zaje¢, z uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ oferowanych w danym
semestrze/roku akademickim, w danej jednostce. Nalezy wzig¢é pod uwage,
ze przy$rédsemestralnej rekrutacji pewne zajecia/kursy mogg by¢ niedostepne
lub dotgczenie do nich bedzie niemozliwe.

Kierownik grantu w porozumieniu z Kierownikiem PK przygotowuje ogtoszenie dot. otwarcia
naboru z grantu w PL i EN wers;ji jezykowej (opis projektu, profil kandydata, wymagane
dokumenty, informacje o przebiegu i formie rekrutacji, informacja o oczekiwanym czasie
rozpoczecia ksztatcenia na miejscu, informacja o wysokosci stypendium, dane osoby
do kontaktu znajgcej szczegdty tematyki projektu, dane osoby z Biura PK lub kierownika PK
do kontaktu w sprawach formalnych, etc.) - wzér dostepny na stronie:
https://science.phd.uj.edu.pl/recruitment/grant wraz z grafika/zdjeciem (opcjonalnie)
korelujgcym z tematem grantu i przesyfa do biura Szkoty celem finalnej weryfikaciji.
Ogtoszenie rekrutacyjne umieszczane jest przez Biuro Szkoty na stronie www SDNSIP,
a informacja o ogtoszeniu przekazywana jest przez Biuro Szkoty do Dziatu Rekrutacji celem
przygotowania formularzy IRK na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem
naboru wnioskéw w IRK.



https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2022?p_p_id=56_INSTANCE_z9eg7Cghp3Ra&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&groupId=1384597&articleId=151903145&widok=ogloszenie
https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2022?p_p_id=56_INSTANCE_z9eg7Cghp3Ra&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&groupId=1384597&articleId=151903145&widok=ogloszenie
https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2022?p_p_id=56_INSTANCE_z9eg7Cghp3Ra&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&groupId=1384597&articleId=151903145&widok=ogloszenie
https://science.phd.uj.edu.pl/recruitment/grant
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KIEROWNIK GRANTU

5.

10.

11.

12.

Kierownik grantu wypetnia zatgcznik nr 1 — wniosek o otwarcie naboru z grantu:
https://science.phd.uj.edu.pl/recruitment/grant, (kolejne kroki tej instrukcji sg w wiekszosci
uscisleniem dziatan i informacji, ktére nalezy uzupetni¢ w tymze zataczniku).

W porozumieniu z Kierownikiem PK Kierownik grantu ustala sktad komisji rekrutacyjne;j.
W komisji powinni znalez¢ sie obowigzkowo Kierownik grantu oraz co najmniej dwdch
cztonkdédw komisji rekrutujgcej w naborze regularnym na wybrany PK. Sktad komisji moze
zostac rozszerzony o dalsze osoby wskazane przez Kierownika grantu. Zgodnie z zasadami
rekrutacji do SDNSiP (Uchwata Senatu) co najmniej potowe sktadu komisji majg stanowi¢
pracownicy posiadajagcy minimum tytut naukowy lub stopied naukowy doktora
habilitowanego Ilub zatrudnieni jako profesorowie uczelni, ktdérzy zadeklarowali
przynalezno$é¢ do dyscypliny, w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie w szkole. We wniosku
nalezy imienne wskaza¢ sktad komisji rekrutacyjnej wraz z przypisanymi funkcjami
(przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz).

Ze wzgleddéw praktycznych rekomendowane jest planowanie rozpoczecia ksztatcenia od 1
dnia miesigca (formalnosci nalezy zakonczyé w ostatnim dniu roboczym miesigca
poprzedzajgcego) oraz od poczatku semestru.

Forma egzaminu musi spetnia¢ minimum wymogi opisane w zasadach rekrutacji dla danego
programu ksztatcenia, przyjetych przez uchwate senatu. Ewentualne dodatkowe wymogi
ustala Kierownik grantu. Wybér kandydata moze by¢ kilkustopniowy, np. w pierwszym etapie
komisja dokonuje przegladu ztozonych dokumentéw i na ich podstawie wybiera kandydatow
do rozmowy kwalifikacyjnej/egzaminu.

Do wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 5 nalezy zatgczy¢ potwierdzenie z Centrum Wsparcia
Nauki (CWN) o mozliwosci petnego lub czesciowego finansowania lub refundacji stypendium
doktoranckiego z rozpatrywanego projektu. W tym celu nalezy kontaktowac sie z osobami
z Zespotu ds. kwalifikowalnosci wynagrodzen: Kontakt - Centrum Wsparcia Nauki -
Uniwersytet Jagiellonski (uj.edu.pl)

Wypetniony wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 podpisuje Kierownik grantu, Dziekan
wydziatu/ Dyrektor jednostki, ewentualnie inny dysponent s$rodkéw wymienionych
w zataczniku, oraz Kierownik PK. Wniosek nalezy dostarczy¢ do Biura SDNSiP do podpisu
przez Dyrektora Szkoty. Rekomendowane jest sktadanie podpiséw elektronicznych. Szkota
informuje Kierownika grantu o akceptacji wniosku. Przed podpisaniem wniosku
przez Dziekana/dysponenta $rodkdw mozna zwrdci¢ sie do Biura Szkoty z prosba
o weryfikacje jego kompletnosci.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ (odrebny zatacznik) propozycje harmonogramu rekrutacji, ktory
Szkota zweryfikuje i skonsultuje z Dziatem Rekrutacji na Studia (DRS) po katem otwarcia
systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK). Nie nalezy planowa¢ uruchamiania
rekrutacji

w okresie corocznej niedostepnosci systemu IRK (potowa listopada-potowa stycznia).
Przyktadowy harmonogram rekrutacji:

dzien 1 do min 14 ogtoszenie rekrutacji na www Szkoty, (termin min. dwdch tygodni wynika
z uchwaty rekrutacyjnej (§ 5, ust. 1)).

dzien 15-21 nabdr wnioskow,

dzien 21-25 czas na sprawdzenie formalne wnioskdw i ewentualne uzupetnienia,
dzien 25-30 czas na zapoznanie sie z dokumentami przez komisje rekrutacyjna,
dzien 30-35 spotkania rekrutacyjne z kandydatami i podjecie decyzji przez komisje,

dzien 36 przekazanie przez komisje rekrutacyjng wynikéw rekrutacji / protokotéw do IRK
oraz Biura Szkoty celem akceptacji listy rankingowej przez Dyrektora Szkoty,


https://science.phd.uj.edu.pl/recruitment/grant,
https://cwn.uj.edu.pl/kontakt
https://cwn.uj.edu.pl/kontakt
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dzien 37 ogtoszenie wynikéw w IRK.
Wszystkie daty dzienne nalezy wskazywaé w dni robocze.

Réwnoczesnie Kierownik grantu zobowigzany jest do rozpropagowania ogtoszenia
o rekrutacji w swiatowym i polskim srodowisku badawczym oraz umieszczenia ogtoszenia
o rekrutacji na stronach internetowych prezentujacych takie informacje, w tym np. na:
https://euraxess.ec.europa.eu lub innym specjalistycznym portalu, ktory jest dostosowany do
tematyki projektu. Wymogi danego projektu/konkursu mogg zawieraé specyficzne zapisy
dotyczace promowania informacji o danej rekrutacji. Przestrzeganie tych indywidualnych
wymogow lezy po stronie Kierownika grantu.

SEKRETARZ
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15.
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Sekretarz jest zobowigzany zweryfikowaé posiadanie lub zawnioskowaé w Biurze Szkoty
o wystawienie upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla cztonkéw komisji
rekrutacyjne;.

Kandydaci umieszczajg dokumenty w systemie IRK. Osoba przyjmujgca dokumenty (Sekretarz
komisji) dokonuje ich weryfikacji formalnej i w razie potrzeby wzywa kandydatéw
do uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien. Korzystanie Sekretarza z systemu IRK jest mozliwe
po uprzednim przeszkoleniu przez Dziat Rekrutacji na Studia (DRS). Zaproszenie na szkolenie
wysytane jest przez wyznaczonego pracownika DRS.

Bezposrednio po zakonczeniu procedury rekrutacji Kierownik Grantu informuje drogg e mail
Dyrektora Szkoty o wyniku rekrutacji. Po otrzymaniu od Dyrektora zwrotnej akceptacji
wynikéw Sekretarz wpisuje wyniki do IRK.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzadza protokét zbiorczy
oraz zataczane do niego protokoty indywidualne i liste rankingowa. Wszystkie dokumenty
z przebiegu postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
Rekomendowang mozliwoscig utworzenia tych dokumentdw jest dostosowanie szablondéw
dostepnych tutaj. System IRK rdwniez posiada uproszczone szablony tych dokumentoéw, ktére
mogg by¢ zmodyfikowane na potrzeby danej rekrutacji. Nalezy zwréci¢ uwage na rzetelne
przygotowanie protokotéw ze wzgledu na mozliwe odwotania.

Protokét zbiorczy wraz z listg rankingowa przekazywany jest do Biura Szkoty do zatwierdzenia
przez Dyrektora. Szkota informuje Kierownika grantu o korcowej akceptacji wynikow
postepowania rekrutacyjnego.

Ogftoszenie wynikéw nastepuje w systemie IRK i zwyczajowo jest komunikowane droga
e mail przez Kierownika grantu/Sekretarza Komisji celem budowania pozytywnej relacji
z wybranym kandydatem.

PO WYBORZE KANDYDATA
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Nalezy rozrézni¢ dwa stany faktyczne: wpisanie do Szkoty Doktorskiej oraz rozpoczecie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Wpisanie kandydata do Szkoty Doktorskiej dokonywane jest
przez biuro PK. Wpisanie moze sie odbywaé osobiscie, zdalnie lub przez petnomocnika.
Whpisanie do Szkoty umozliwia np.: rozpoczecie procedury wizowej lub ubieganie sie
o miejsce w domu doktoranta. Formalne rozpoczecie ksztatcenia w Szkole Doktorskie odbywa
sie poprzez osobiste podpisanie S$lubowania w biurze PK (istotne w przypadku
obcokrajowcéw). Od tego momentu nabywane sg prawa doktoranta, wystawiana legitymacja
i moze by¢ wyptacane stypendium. Informacja o dokonanej immatrykulacji przekazywana jest
przez pracownika biura PK do biura Szkoty.

W przypadku kandydatow, ktorzy bedy stara¢ sie o wize, w sprawie dokumentow
niezbednych do jej uzyskania nalezy kontaktowac sie z biurem PK.

Kierownik grantu w porozumieniu z biurem PK przekazujg przyjetemu kandydatowi komplet
informacji niezbednych do podjecia ksztatcenia, o wysokosci stypendium, zwtaszcza kwoty
netto, uzyskania miejsca w Domu Doktoranta, uzyskania ubezpieczenia, itp.


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://ujchmura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/monika_krol_uj_edu_pl/Documents/Szko%C5%82a%20Doktorska/SD/Wzory%20protoko%C5%82%C3%B3w?csf=1&web=1&e=ij48Lv
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23. Kierownik grantu zobowigzany jest przekazaé¢ doktorantom, zwtaszcza obcokrajowcom,
ze przyjecie do Szkoty Doktorskiej oraz zawarcie umowy stypendialnej nie jest zawarciem
umowy O prace, a wiec nie jest nawigzaniem stosunku pracy. Jesli w ramach grantu
zawierana jest z Doktorantem umowa o prace lub umowa cywilno-prawna to nalezy
to Doktorantowi precyzyjnie wskaza¢. Przy zatrudnianiu Doktorantéw nalezy wzigc
pod uwage zapisy Ustawy, w szczegdlnosci Art. 209, ust. 1a. oraz ust. 10.

lll. Stypendium doktoranckie

1. Planujac stypendium doktoranckie w projekcie grantowym nalezy pamietac, ze stypendium
w szkole doktorskiej jest objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
i wypadkowym, natomiast jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych
oraz przystuguje doktorantowi na 48 miesiecy i wynosi:

e przez pierwsze dwa lata nie mniej niz 37 proc. minimalnego wynagrodzenia profesora +
koszty ubezpieczen (aktualna minimalna wysokos¢ stypendium w SDNSiP to 2 667,70 zt
brutto),

e przez kolejne dwa lata po ocenie srddokresowej nie mniej niz 57 proc. minimalnego
wynagrodzenia profesora + koszty ubezpieczen (czyli obecnie 4 109,70 zt brutto)*.

2. Stypendium w grancie moze by¢ wyzsze. Z perspektywy przepiséw obowigzujgcych w Szkole
Doktorskiej nie ma gérnej granicy. Takie granice wynikajg zazwyczaj z budzetu projektu
lub opisane sg w jego wytycznych/wymogach.

3. Kierownik grantu powinien przedstawi¢ we wniosku, o ktérym mowa w pkt. I.5, kwoty
brutto brutto (catkowity koszt stypendium doktoranta z wszystkimi obligatoryjnymi
sktadkami). Kwota brutto moze zosta¢ wyliczona przez pracownika Zespotu ds.
kwalifikowalno$ci wynagrodzen CWN: Kontakt - Centrum Wsparcia Nauki - Uniwersytet
Jagielloniski (uj.edu.pl), natomiast szacunkowa kwote netto, ktérg otrzyma finalnie doktorant
moze przeliczy¢ wyznaczony pracownik CSO  (mart.a.domagala@uj.edu.pl, cc
do tomasz.korta@uj.edu.pl oraz anna.zaporowska-starzak@uj.edu.pl) po uprzednim
zapytaniu mailowym skierowanym przez kierownika grantu/osobe obstugujgcg grant
od strony adm./biuro PK.

4. Podpisanie Slubowania po 7 dniu miesigca skutkuje otrzymaniem pierwszego stypendium
w kolejnym miesigcu. Stypendia w Szkole wyptacane sg okoto 10-tego dnia miesigca.

5. Do czasu podpisania umowy stypendialnej’ Doktorant bedzie otrzymywat stypendium
minimalne, ustalone dla SDNSiP. Natomiast petng kwote, wraz z wyréwnaniem za poprzednie
miesigce (jezeli zaplanowano w grancie wyzszg niz minimalna) otrzyma dopiero
od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy stypendialnej przez wszystkie strony
i dostarczeniu jednego egzemplarza umowy do biura Szkoty Doktorskiej, ktdérg oczywiscie
poprzedzi¢ musi ogdlna umowa o finansowanie (miedzy fundatorem grantu a uczelnig)
i rekrutacja do grantu. Wzér umowy stypendialnej jest ustalany przez Centrum Wsparcia
Nauki, a nastepnie zatwierdzany przez Zespét Radcdw Prawnych i nie podlega modyfikacjom.
Przy uzupetnianiu umowy stypendialnej nalezy wpisa¢ MPK Szkoty Doktorskiej.

6. Nalezy pamietaé, ze zgodnie z ustawg tgczny okres pobierania stypendiéw w Szkotach
Doktorskich wynosi 48 miesiecy, zatem kandydat, ktdry przed przyjeciem do szkoty w danej
rekrutacji grantowej otrzymywat stypendium w dowolnej szkole doktorskiej (objetej ustawg,
a wiec w Polsce), bedzie mogt otrzymywac stypendium tylko do wyczerpania tacznego limitu
48 miesiecy.

*ponizej stawki minimalnego stypendium doktoranckiego w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci

1w zalezno$ci od grantu dokument ten nosi nazwe “umowa stypendialna” lub “porozumienie stypendialne”


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://cwn.uj.edu.pl/kontakt
https://cwn.uj.edu.pl/kontakt
mailto:mart.a.domagala@uj.edu.pl
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minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,
minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej wynosi 7210 zt.

skladki po stronie doktoranta netto bez netto z skladki po stronie U] o
- L wysokosc
o . naliczania | uwzglednieniem )
wysokos¢ stypendium brutto X X stypendium
skladki skladki
emerytalna| rentowa chorobowa chorobowej chorobowej emerytalna | rentowa | wypadkowa | FP brutto brutto
(dobrowolna) ) ) Ty

przed oceng srodokresowa 2 667,70 260,37 40,02 6536 236731 2301,95 26037 17340 2481 6536 319164
po ocenie srdkoresowej 4109,70 401,11 61,65 10069 364694 3 546,25 401,11 26713 3822 100,69 4916,85




